
Vedtægt for Baptisternes Børne- og Ungdomsforbund 
 

§1 
Navn og hjemsted: 

1. Organisationens navn er: Baptisternes Børne- og Ungdomsforbund - i daglig tale BBU.  
2. Organisationen er en selvstændig, landsdækkende forening, der har hjemsted i den kommune, 

hvor sekretariatet er beliggende. 
 

§2 
Formålsbestemmelse: 

1. Organisationens formål er at samle, styrke og udvikle det børne-, ungdoms- og musikarbejde, 
der udgår fra danske baptistmenigheder.  

2. På grundlag af bekendelsen af den treenige Gud, som den er indeholdt i den kristne kirkes 
bekendelser, og som den særligt kommer til udtryk i den baptistiske tradition arbejder 
organisationen, for at: 

a. Lede børn og unge til personlig tro og levende fællesskab med Gud.  
b. Hjælpe børn og unge til at finde ind i et kristent fællesskab, hvor de kan vokse, 

udrustes og udvikle deres fulde potentiale som en aktiv del af Guds økumeniske 
familie. 

c. Inspirere til et aktivt engagement i tråd med det evangeliske kald både lokalt, nationalt 
og globalt.  

 
§3 

Organisation og tilhørsforhold: 
1. Organisationen er en sammenslutning af lokalforeninger, der arbejder ud fra en menighed i 

Baptistkirken i Danmark eller som kan tilslutte sig organisationens formålsbestemmelse, 
samt organisationens landsmedlemmer. 

2. Organisationen har sit udspring i Baptistkirken i Danmark og finder sit naturlige tilhørssted i 
den verdensomspændende baptistfamilie.  

 
§4 

Medlemmer - rettigheder og pligter:   
1. Som medlem af organisationen optages både enkeltpersoner, der indmelder sig i 

organisationen som landsmedlemmer, og medlemmerne af lokalforeningerne.  
2. Medlemmer skal ved indmeldelse registreres således at de lever op til DUFs til enhver tid 

gældende medlemskriterier og tilkendegive, at de ønsker at være medlem af organisationen 
eller en af lokalforeningerne. Medlemskabet bekræftes årligt gennem kontingentbetaling. 

3. Kontingent fastsættes af Landsmødet. 
4. Ingen medlemmer har rettigheder til organisationens formue eller kan gøres ansvarlige til 

dennes forpligtelser.  
 

§5 
Lokalforeninger og Landsmedlemmer:   

1. Når en lokal forening, der arbejder med børn eller unge som en del af deres målgruppe, er 
stiftet med egne vedtægter og selvstændig økonomi kan foreningen efter ansøgning 
godkendes som lokalforening.  

2. Lokalforeninger godkendes af Landsledelsen  
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3. En lokalforening forventes at udøve sin demokratiske ret, gennem deres delegeredes 
stemmeret til organisationens Landsmøde: 

• Hver lokalforening har 2 delegerede 
• Lokalforeninger med 50-100 medlemmer har 3 delegerede. 
• Lokalforeninger med mere end 100 medlemmer har 4 delegerede. 

4. Samling af Landsmedlemmer udpeger 2 delegerede med stemmeret til Landsmødet, som 
vælges før hvert Landsmøde.  

 
§6 

Landsmødet:  
1. Landsmødet er organisationens øverste myndighed.  
2. Landsmødet afholdes årligt.  
3. Landsledelsen indkalder skriftligt til Landsmøde med angivelse af dagsorden med mindst tre 

ugers varsel. 
4. Dagsorden på Landsmødet skal indeholde følgende:  

 
a. Konstituering: 

i. Valg af dirigent 
ii. Valg af referent 

iii. Valg af stemmetællere 
iv. Optælling af stemmeberettigede  

b. Forelæggelse af Landsledelsens årsberetning til godkendelse. 
c. Velkomst af nye lokalforeninger. 
d. Forelæggelse af revideret årsregnskab til godkendelse.  
e. Behandling af forslag.  
f. Forelæggelse og godkendelse af budget og kontingent.  
g. Valg af formand. Jvf. §8 
h. Valg af næstformand. Jvf. §8 
i. Valg af Landsledelsens øvrige medlemmer. Jvf. §8 
j. Valg af revisor. 
k. Eventuelt.  

 
5. Forslag til behandling på Landsmødet kan fremsendes af lokalforeninger/landsmedlemmer 

og skal fremlægges af deres delegerede og skal være formanden i hænde senest 8 uger før 
Landsmødet. 

6. Alle afstemninger afgøres, medmindre andet er bestemt i vedtægterne, med almindeligt 
flertal blandt de afgivne stemmer. 

7. Afstemning foretages skriftligt, såfremt 2 delegerede fremsætter ønske herom, eller når 
dirigenten vurderer det nødvendigt. 

8. Hvert fremmødt delegeret har en stemme. Der kan ikke stemmes i henhold til fuldmagt.  
9. Hvor intet andet er angivet, er det Landsledelsen, der drager ansvar for udførslen af 

Landsmødets beslutninger.  
10. Over alle beslutninger på mødet føres en protokol, der underskrives af dirigent, formand og 

næstformand. 
11. Der kan indkaldes til ekstraordinært Landsmøde, når mindst 5 af Landsledelsen medlemmer 

eller 5 lokalforeninger ønsker det. Indkaldelse sker skriftligt med 1 måneds varsel. I øvrigt 
gælder alle regler som ved afholdelse af ordinært Landsmøde. 
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§7 
Landsledelsen:  

1. Landsledelsen består af 7 medlemmer: 1 formand, 1 næstformand og 5 menige medlemmer. 
Desuden deltager en medarbejderrepræsentant, uden stemmeret.  

2. Landsledelsen er ansvarlig for organisationens strategiske udvikling.  
3. Landsledelsen kan nedsætte udvalg eller udpege enkeltpersoner til repræsentationer. 
4. Landsledelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 
5. Landsledelsen har ansvaret for ansættelse af daglig leder. Daglig leders ansvarsområder 

beskrives i Landsledelsens forretningsorden. 
6. Såfremt et af Landsledelsens medlemmer måtte udtræde af Landsledelsen inden 

valgperiodens udløb, udpeger Landsledelsen et nyt konstitueret medlem indtil næste 
Landsmøde.  

7. Landsledelsen kan efter behov indkalde andre til at overvære og tale på Landsledelsens møder.  
 

§8 
Valg til Landsledelsen: 

1. Alle valg foregår skriftligt. 
2. Alle valg foregår ved almindeligt flertal blandt de opstillede kandidater.  
3. Alle valg gælder for to år og genvalg kan finde sted. Formanden kan kun genvælges én gang. 

• Formand og to menige medlemmer vælges i ulige år. 
• Næstformand og tre menige medlemmer vælges i lige år 

4. Kandidater kan opstilles frem til selve valghandlingen på Landsmødet. 
5. Kun medlemmer kan vælges til Landsledelsen 

 
§ 9 

Administration og økonomi: 
1. Formandskabets tre medlemmer tegner i fællesskab organisationen.   
2. Landsledelsen kan meddele fuldmagt. 
3. Landsledelsen skal sikre, at der ansættes administrativt personale, som kan varetage den 

daglige økonomi og føre organisationens bogholderi.  
4. Organisationens regnskabsår følger kalenderåret. 
5. Det reviderede regnskab og revisionsprotokollat forelægges Landsledelsen inden Landsmødet 

Regnskabet revideres af en registreret eller statsaut. revisor, der vælges af Landsmødet for et 
år ad gangen. 

 
§ 10 

Vedtægtsændringer og opløsning: 
1. Ændringer af vedtægterne kan kun finde sted når:   

a. Skriftligt forslag herom er udsendt sammen med indkaldelsen til Landsmødet.  
b. Og 2/3 af de fremmødte stemmeberettigede medlemmer stemmer herfor. 

2. Organisationen kan kun opløses, når mindst 3/4 af de fremmødte stemmeberettigede 
medlemmer ved to på hinanden følgende Landsmøder, hvoraf det ene skal være ordinært, 
stemmer herfor. 

3. Ved opløsning tilfalder alle aktiver formålsbeslægtet arbejde i Baptistkirken i Danmark. 
 
Vedtaget på Landsmødet den 27.september 2025 
 
 
___________________________ ___________________________ ___________________________ 
Magnus VagnerFuchs, dirigent Sebastian Bækgaard, formand Nicolas Fromsejer, næstformand   
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