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Praktiske oplysninger

BBUs Landsmgde afholdes lgrdag d. 27. september kl.10.00-17.00 i Chin Baptist Church, Randersvej 36,
6700 Esbjerg.

Det bliver en spaendende dag, som afholdes sammen med BiDs Landskonference 1.

Om formiddagen vil Lea Binta Kjelgaard holde opleeg og have samtaler om emnet "Frivillighed i
lokalforeningen”. Det er et vigtigt emne, som BBU har arbejdet med pé forskellige mader gennem de sidste ar.
Desveerre star flere lokalforeninger og mangler frivillige, hvilket betyder, at vi ikke kan na ud til s& mange
deltagere som vi gnsker med evangeliet. Gennem oplaeg og samtaler vil Lea forsgge at give os veerktgjer til
at finde flere frivillige, og vi vil hgre om forskellige lokalforeningers erfaringer med at rekruttere og motivere
frivillige.

Efter frokost har vi et szerligt fokus pa BBUs internationale arbejde. BBU gnsker at styrke det internationale
arbejde og har derfor Lea Binta Kjelgaard ansat til dette omrade. Hun vil komme med et kort oplaeg, hvor hun
bl.a. vil forteelle om et gget fokus pa internationale rejser og hvorfor de er vigtige. De tre Internationale teams
vil ogsa fa plads til at inspirere om deres arbejde i hhv. Rwanda, Honduras og Myanmar. Gleed dig til det.

Der vil ogsa blive afholdt medarbejdermgder, hvor man mgdes for at inspirerer og sparre med hinanden. Der
bliver fire grupper: bgrn, teens, unge og kasserer/formand.

Selve Landsmgdet afholdes fra kl. 15.00. Her kan du hgre formandens beretning om aret der er gaet. | ar er
der helt saerligt forslag til vedteegtsaendringer, som skal veere med til at styrke demokratiet i BBU. Der er
naturligvis ogsa de saedvanlige gkonomipunkter med regnskab, kontingent og budget. Desveerre skal vi sige
farvel og tak til Amanda Kvist, Magnus Fuchs og Mie Kragh, hvilket betyder at der skal veelges nye til
Landsledelsen. Kandidater kan opstilles frem til selve valghandlingen pa Landsmgadet.

Gleed dig til en spaendende dag d. 27. september. Saml gerne en bil-fuld (eller flere) fra din lokalforening.

Dagens program
09.30 Morgenkaffe
10.00 Nadvergudstjeneste sammen med BiD
10.45 Frivillighed i lokalforeningen v. Lea Binta Kjeldgaard
12.00 Frokost
13.00 BBUs Internationale arbejde.
Oplaeg om Internationalt arbejde v. Lea Binta Kjeldgaard
De tre teams inspirerer om deres arbejde i hhv. Rwanda, Honduras og Myanmar
13.45 Medarbejdermgader for barn, teens, unge og kasserer/formand.
14.30 Kaffe
15.00 Landsmgde
16.45 Afslutning
17.00 God tur hjem

Medlemskab
Alle kan deltage i Inspirationsdagen, men kun medlemmer af BBU’s lokalforeninger og Landsmedlemmer har
stemmeret til selve Landsmgdet.

Pris
Det er gratis at deltage.

Tilmelding
Alle lokalforeninger bedes sende deltagere til Landsmgdet og skal senest 21/9 tilmelde sig pa mail

bbu@bbunews.dk
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10.

11.

12.

13.

Dagsordenen til Landsmgdet 27. september 2025

Konstituering

a. Valg af dirigent
Valg af referent
Valg af stemmeteellere
Opteelling af stemmeberettigede
Godkendelse af dagsorden

® oo o

Landsledelsens arsberetning for 2024 til godkendelse. Se side 4-8
Spergsmal og godkendelse

Velkomst af nye lokalforeninger

Arsregnskab 2024. Se side 13-16
Spgrgsmal og godkendelse

Behandling af indkomne forslag
Der er ikke indkommet skriftlige forslag til behandling

Fastseettelse af kontingent for 2026
Landsledelsen foreslar uaendret kontingent for Landsmedlemmer.

Landsledelsen foreslar at kontingentet for lokalforeningsmedlemmer suspenderes i 2026.

Budget 2025 og 2026. Se side 13
Spergsmal og godkendelse

Valg af formand
Se www.bbunews.dk for aktuel information om valg af formand

Valg af 2 neestformeend
Se www.bbunews.dk for aktuel information om valg af 2 naestformaend

Valg af 4 Landsledelsesmedlemmer
Se www.bbunews.dk for aktuel information om valg af 4 Landsledelsesmedlemmer

Valg af revisor

Andring af vedteegter. Se side 18

Landsledelse forslar aendringer for at styrke demokratiet i BBU og @¢ge Landsledelsens fokus pa

strategisk ledelse

Eventuelt
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Landsledelsens arsberetning

Til indledning skal det blot preeciseres, at denne skriftlige beretning og formandens mundtlige beretning pa
Landsmgdet, suppleres af den gkonomiske arsberetning, som fokuserer pa organisatoriske forhold.

Landsledelse:

Pa Landsmgdet 2024, kunne vi byde velkommen til nye medlemmer i BBUs Landsledelse. Farst og fremmest
velkommen til Mie Kragh og Monica Sing som indtradte i ledelsen. Dernaest genopstillede Sebastian Lund
Baekgaard og Magnus Fuchs til ledelsen som naestformaend og Amanda Kvist og Jenica fortsatte som
almindelige medlemmer af ledelsen. Derudover sa fortsatte Nicolas Fromsejer som BBUs formand. Vi vil gerne
benytte lejligheden her til at takke for alle, som har veeret en del af ledelsen det sidste ar og som har givet en
hand med.

| &r skal vi desveerre sige tak til Amanda Kvist, Magnus Fuchs og Mie Kragh for deres arbejde i BBU gennem
de sidste 1- 3 ar. Det har veeret en forngjelse at have jer med og vi er meget taknemmelige for jeres store
arbejde og tjeneste i BBU. Vi haber og ved at | pa andre mader lokalt og nationalt vil bidrage og vi vil derfor
velsigne jeres tjeneste rigt fremover. Derudover er det | &r pd mange mader helt szerligt, da en person har
valgt at give stafetten videre til neeste generation — dette er Nicolas Ditlev Fromsejer, som efter 4 ar pa posten
som formand i BBU har valgt at treede tilbage. Det er sveert at beskrive hvor meget Nicolas har veeret med til
at ggre i BBU — men vi siger dig en stor tak for din tjeneste og det som du har skabt i BBU. Gennem Nicolas
lederskab er BBU vokset pa naesten alle parametre, bade i medlemmer og ansatte. Vi siger dog ikke helt
farvel, da Nicolas genopstiller til ledelsen som neestformand. Og det betyder ogsa vi | ar skal have valgt nogle
nye kandidater til ledelsen.

Ansatte:
Pa anseaettelsesomradet er der ogsa sket lidt — hvilket efterhanden er blevet en tradition.

Vi ansatte sidste ar 1/8 2024 Lea Vagner til BBUs SOME. En opgave der blev Igftet til UG, og hvor vi igen var
heldige med at fa en ung til at formidle og forteelle nogle af alle de gode ting der sker i BBU. Dette er en
prioritering fra ledelsen af, at det er enormt vigtigt at have nogle der kan lgfte og formidle denne opgave i en
sadan grad at vi kommer sa langt ud til jer, vores bagland, som overhovedet muligt. Dog valgte Lea at opsige
sin stilling af personlige arsager og andre jobmuligheder og vi var ude og lede igen. Valget faldt pa Sara
Borregaard fra Vra som nu er ansat som SOME medarbejder. Dette er vi utrolig glade for — og tror pa det er
det helt rigtige — Sara er allerede kommet rigtig godt i gang og der sker mange gode ting. Tag derfor rigtig godt
imod hende og kontakt hende endelig for en snak og gode ideer og PR rad.

Vi har foresat Lea Binta Kjeldgaard, ansat i en stilling sammen med EFBU, som ledertraeningskonsulent. En
opgave og stilling, som forsat er meget vigtigt for BBU i vores arbejde med vores nationale ledertraeningstilbud
om end vi ogsa | disse ar har lidt sveert ved at fa unge med, sa er det fortsat en prioritet fra ledelsen. Lea er
kommet godt i gang og har faet udviklet mange gode ting — her skal nsevnes KEFAS, som er vores nye
ledertreeningstilbud til unge i gymnasiealderen/ sabbatars alderen hvor vi | foraret havde farste hold i gang.
Derudover har Lea henover de sidste par maneder vaeret ansat i BBU alene med fokus pa at kigge det
internationale arbejde igennem og arbejde hen imod en strategi, der kan hjaelpe os med at flere far gjnene op
for dette og lyst til at tiene med der ogsa.

Som et fast punkt under status i forhold til ansatte, s& har BBU forsat Bo Lundgaard som det faste anker i
BBU. Bo’s arbejde er helt centralt for en organisation som BBU og derfor ogsa meget vigtigt. Det er ogsa
vigtigt for ledelsen at Bo kommer ud og besgger jer, alle vores lokalforeninger, og derfor ma | endelig tage fat
i ham for at fa besgg.

Derudover er det ogsa en stor glaede, at vi endnu engang kan skrive om en masse lokalanseettelser her i BBU
og der kommer méaske stadig flere vores vej. For nogle ar siden, valgt ledelsen at tilbyde dette til vores lokale
foreninger om at indga et anseettelsessamarbejde, for pa denne made at understgtte det lokale arbejde pa
den bedst mulige made.
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Gennem de sidste par ar har vi haft lokale anseettelser, som bgrne- og ungdomsmedarbejdere. Dette er et
samarbejde med de lokale foreninger/menigheder og tanken er at vaere med til at understgtte det lokale B&U
arbejde med ansatte kreefter.

Foglgende har veeret ansat som lokal bgrne- og ungdomsmedarbejder:
Sara Borregard i Vra
Mie Nordlund Kragh aflgste Sara i Vra, mens Sara var pa udlandsrejse
Christoffer Baekgaard i Kristuskirken pa Ngrrebro
Mayken Rgdvig i Kagbnerkirken
Maria Bentsen i Seeby
Cecilie Gubi i Rgnne
Anna Bentsen i Seeby

Derudover har vi en lidt seerlig anszettelse pa Bornholm, hvor Noah er ansat tveerkirkeligt til at kere Maxdag i
Rgnne, hvor man fylder byen med 75+ aktiviteter og har mere end 5.000 besggende til en eftermiddag fyldt
med leg og sjov.

En stor tak til alle vores medarbejder for det arbejde | har lagt i det forgangene ar. Det er ikke altid lige let, men
| er blevet ved og tager udfordringer med oprejst pande. Det er Landsledelsens klare ambition, at
medarbejderne i endnu hgjere grad er med til at inspirere, stgtte og motivere lokalforeninger. Og derfor
fortseetter vi stadig med disse lokale anseettelser.

Ledertreening:
SHIP har kart fint, med en god gruppe ledere, og de starter et nyt forlab her i lgbet af efteraret.

Vi har med vores anseettelse af Lea, faet udviklet et nyt ledertreeningskoncept, nemlig Kefas. Det betyder ogsa
at efter mange ar, sa eksisterer Jeremias ikke leengere. Vi har et gnske om at Kefas ma fa en masse unge i
gymnasiealderen til at vokse i deres tro og deres egenskaber som ledere, lokalt, nationalt og internationalt.

For vi tror at det at kunne tilbyde ledertraening, og det at kunne tilbyde mange former for ledertraening, er s&
utroligt vigtigt og fundamentalt for os som organisation. Det giver en direkte effekt pa jeres lokale arbejde, nar
jeres ledere motiveres og udvikles, og det ser vi som vaerende vores opgave at hjeelpe med. Vi haber derfor
ogsa at vi fremover vil kunne udbyde endnu flere tilbud til gavn og glaede for jer.

En stor tak skal lyde til de mange frivillige, der bruger deres tid og energi pa at arrangere ledertraening. | er
med til at forme og udvikle morgendagens ledere — og | holder sa stor en del af jeres medmenneskers livs
udvikling mellem jeres haender. Ma | blive velsignet i det arbejde og ma det forsat give mening. Her fra BBU,
er vi taknemmelige og glade for jeres store arbejde — sa tak for det!

Ud over de mange forskellige tilbud sa tilbyder Bo Lundgaard stadig den lgbende “Lokale Lederuddannelse”
samt opleeg om “motivering og fastholdelse af frivillige”, hvor han kommer pa besgg i lokalforeningen og
underviser i helt specifikke emner, som passer sammen med det, som foreningen har brug for. Disse besgg
er med til at udruste de lokale ledere, badde som gruppe og som enkeltpersoner. Det er ogsa muligt at fa besag
af Bo til sparring med bgrnekirkeledere og en introduktion til at arbejde med Led med dit liv.

Nogle af de lokalt anseette star ogsa til radighed for sparring pa forskellige planer og der kan derfor findes
mere information om dette pa vores hjemmeside.

Vi tror pa at ledertraening er vigtigt og haber at vi kan fortsaette vores store engagement inden for dette omrade.
Vi er derudover utrolig glade for, at vi stdr sammen med EFBU om alle disse mange tiloud og er taknemmelige
for at vi kan veere sammen om det. Vi skylder jer i EFBU en stor tak for samarbejdet med fokus pa fremtiden
og vi ser frem til at se hvordan dette matte udvikle sig fremover.

udsyn:
Pa det internationale omrade har 2025 veeret og er et ar hvor der er sket en masse.

Den planlagte studietur til Australien lgb af staben i starten af juli, hvor at intet mindre end 12 unge var nede
for at deltage i Baptisternes Verdens Konference. Det var en livsforvandlende tur for rigtig mange og der er
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ingen tvivl om at folk voksede i deres tro, blev udfordret og kunne tag hjem med en fornyet energi og lyst til at
dele Guds ord med familie, venner og bekendte.

| Rwanda er der ogsa sket lidt, hvor at teamet har veeret ned og besgge deres partner og dermed dramme
nye tanker om fremtiden for et projekt mellem BBU/DBS og partnere i Rwanda. En stor tak til DBS for
samarbejdet om dette projekt. Vi ser frem til at se hvordan dette arbejde vil udvikle sig fremadrettet og vi er
glade for at vi her i foraret har haft mulighed for at have nogle snakke om netop dette samarbejde.

Der er stadig et projekt vi kalder Thuro, — bestdende af Chin unge — det har dog ikke vaeret rigtig op og kare
og derfor er det ikke aktivt endnu. Dette skyldes manglede ressourcer hos BBU og derfor haber vi at det
kommende &r maske vil give mulighed for at understgtte dette arbejde.

Internationalt arbejde er en stor del af BBU og har veeret det i mange ar, og det er noget som beundres af
mange, bade lokalt, nationalt og internationalt. Denne beundring og tak skal uforbeholdent ga videre til vores
fantastiske Yego- og Timoteos-team og Thuro-team.

| &r har vi afsluttet vores store Timoteos projekt i Honduras, som pga. Corona og andet er blevet udskudt med
nogle ar — det er dog et projekt gennem DUF hvor teamet og BBU har modtaget 750.000 kr. for at prave at
skabe nye muligheder for bgrn og unge i Honduras. Vi hdber meget at fremtiden byder p& nye spaendende
projekter i trdd med de mange ars erfaring vi allerede har her i Honduras.

Det er ogsa vores gnske, at vi kan lave endnu flere rejser i BBU, da vi tror pa, at det kan noget for vores
medlemmer. Der vil vaere rejser til neeste ar igen — bade i Europa og maske ogsa en studietur til Rwanda eller
Honduras igen. S& hvis man synes dette er spaendende sa hold jer opdateret og meld jer gerne ind som aktive
kreefter her.

Uden de internationale teams, ville BBU ikke veere, hvor vi er i dag med det internationale arbejde. S& endnu
engang, kan vi bare sige tak — tak for jer, tak for jeres arbejde og tak jeres tid. | gar en verden til forskel og vi
haber og tror pa, at denne vil have en effekt nu og langt ind i fremtiden. TAK.

@gkonomi og administration:

Det store tilskud som BBU modtager fra DUF, er baseret pa antallet af medlemmer og lokalforeninger. Vi
oplever at kravene til dokumentation strammes, men vi arbejder pa at gere det sa enkelt som muligt for
lokalforeningerne, selvom GDPR ikke har gjort det lettere. Derfor tilbyder BBU online medlemsadministration
og hjeelp til gvrige administrative rutiner i lokalforeningen. Vi har ogsa faet nyt banksystem og er glade for at
kunne tilbyde lokalforeninger en konto, hvor | vil spare rigtig mange gebyr m.m. Tag fat i Bo hvis | har brug for
hjeelp med dette.

| 2024 registrerede vi 1323 medlemmer under 30 ar, hvilket er rigtig flot og 243 medlemmer flere end i 2023.
Det er derfor dejligt, at vi igen i ar har ramt vores medlemsmal om at veere over 1000 medlemmer under 30 ar.
Det er dog stadigveek vigtigt, at 0-30 ar registreres som medlemmer, da det har en stor pavirkning pa
gkonomien. Flere medlemmer er lig med flere penge til alt det arbejde, der udgar fra BBU. Hvert medlem gar
en forskel i forhold til nye aktiviteter og anseettelser. Sa derfor en bgn om at | har dette som et fokus lokalt.

Det er stadig muligt at sgge midler fra vores Stattepulje via BBU’s hjemmeside, hvor det er muligt at sgge til
opstart af lokalforeninger, ekstraordingere aktiviteter, og medarbejdertreening. Habet er at dette gar det endnu
lettere at sgge de midler, vi har tilgeengelige. Derudover har DUF fortsat mange gode puljer, der kan sgges.
Vi kan kun opfordre til ogsa at s@ge der, sa | kan gare jeres arrangementer endnu stgrre og na endnu laengere.
Vores erfaring er, at der er mange penge at fa fat i — sa S@G SAG!

Samarbejdet med BiD, DBS og EFBU udvikles hele tiden. Mange speendende ting ligger i stabeskeen og vi
haber fortsat at vores samarbejde med disse vigtige samarbejdspartnere styrkes fremover. Det skal dog ogsa
siges at vi i BBU fortsat afventer i den proces, som foregéar i BiD i disse ar. For BBU er det vigtigt at vi ikke
tager for meget stilling til spgrgsmal, der grundleeggende ikke handler om BBUs arbejde og arbejdet i
lokalforeningerne.

Der skal dog lyde en tak til bade BiD og DBS for vort store samarbejde det sidste ar. Lad os fortsat udvikle pa
dette, til gavn og gleede for alle vores foreninger, menigheder og bgrn og unge. Vi kan hver iseer noget, men
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vi kan endnu mere sammen. Vi befinder os i en tid, hvor alle gode kraefter skal arbejde sammen og finde pa
lgsninger — derfor bliver det speendende at se, hvor dette kommer til at bringe os hen.

Sammen med EFBU har vi veeret glade for at sta som medarranggr af nogle af de bedste ledertraeningstilbud
i kirkelivet i Danmark, hvis vi selv skal sige det.

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at BBUs landsledelse har brugt for meget tid p4 Sommerstaevnet.
Tid pa at finde ledere, administrative ting og meget andet. Det er rigtigt sergerligt, da vi tror pa, at samarbejdet
om Sommerstaevne er vigtig for vores medlemmer. Derfor er det ogsa rigtig trist at der | ar ikke blev lavet noget
sommersteaevne. Vi haber dog at der i fremtiden kan komme noget nyt op — om end det er pa mere regionale,
lokale eller nationale plan. For vi tror pa at det er vigtigt at folk kan mgdes.

Derudover har BBU fortsat 3 BBU'er siddende helt centralt i DUF. Fgrst og fremmest er vores formand, Nicolas
Fromsejer en del af styrelsen i DUF og nu ogsa kandidat til DUFs forretningsudvalg. Dernaest har vi Marcus
Kristoffersen som en del af det internationale udvalg i DUF og til slut har vi Christoffer Baeekgaard, som en del
af lokalforeningspuljen. For BBU er det vigtigt at vi engagerer os i samfundet omkring os, herunder ogsa at vi
engagerer os i DUF. Bed for vores valgte og det arbejde de laver der. Hvis man synes dette kunne veere
spaendende, ma man meget gerne kontakte Bo eller Formandskabet for at hare mere om det.

Gennem aret har BBU arbejdet pa at lave aftaler omkring brug af forskellige materialer, hvilket betyder at BBUs
lokalforeninger kan benytte en del forskellige materialer til nedsat pris. Det handler bl.a. Messy Church,
Bgrnefrg, Juniorfrg, RockSolid m.m. Det er vigtigt at de lokale ledere kan benytte de nyeste materialer, sa
henvend jer til Bo Lundgaard for at hgre mere om mulighederne.

Afslutning:
Bedst som vi synes at have fundet en god form i BBU, sker der sendringer, som vi som organisation bliver ngdt

til at forholde os til. Derfor forslar vi | ar ogsa vedteegtseendringer som skal ggre BBU til en mere professionel
B&U organisation, saledes at frivillige kan arbejde malrettet med de ting, som de er gode til og at BBU som
organisationer kan lgfte nogle af de mere tunge opgaver eller p& anden vis kan vaere med til at lgfte og
understgtte lokale engageret frivillige.

Vi oplever dog ogsa, at vi star et sted, hvor de kommende ar bliver helt afgarende for BBU og vores arbejde.
| mange ar, har vi arbejdet for at bringe bgrn og unge teet pa Gud og ind i sunde faellesskaber. Dette er et
arbejde vi er meget stolte over og glade for kan lade sig gare.

Derfor er det ogsd BBUs holdning, at vi gar ind med et abent og konstruktivt sind til den snak og dialog der
foregar i BiD. Derfor har formandskabet ogsa veere til en del mgder og kommet med vores input pa hvad der
er vigtigt. Men vi ma ogsa eerligt indremme at vi den senere tid har sat os mere afventende. Vi er dog altid klar
pa en snak eller et made.

Udover at BBU har fokus pa hvad vores primzere opgave er, nemlig at veere til stede for vores lokalforeninger,
men samtidig ogsa saette en retning, sa er vi ogsa forsat abne for at finde nye veje, og nye ideer er altid
velkommende hos. For som BBU'’s slogan lyder — Vi tror pa det, du breender for”. Dette er ikke bare et slogan,
nej, det er noget vi seetter handling bag, selvfglgelig indenfor vores formalsparagraffer og det grundlag som
BBU er grundlagt pa.

Vi vil slutte med at sende en tak til alle de bgrn og unge, som uge efter uge seetter tid af til at veere en del af
det arbejde, der foregar i den lokale forening om det er fysisk eller online - | er en del af faellesskabet, det er
vigtigt, | er vigtige. Det er herligt at se, hvordan | seetter det fgr alt andet, | kunne bruge jeres tid pa. Neeste
gang | mgdes i jeres lokale gruppe, sa sig tak til jeres ledere, for uden dem ville det ikke kunne lade sig gare.
De er grundstenene i det arbejde, der udfares, og det fundament hvorpd, at naeste generation skal bygge
deres liv pa.

Vi tror pa at vi har et helt unikt faellesskab — ja faktisk Danmarks vigtigste feellesskab. Vi mades hver uge, pa
forskellige mader, i forskellige aldre, rundt om i landet. Det er fantastisk at hare, se og opleve alt det som der
sker. Ma vi se en ny generation vokse op, og lzere Gud, og vores feellesskaber bedre at kende. Tak for jer, om
end du er deltager eller leder.
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Vi tror pa jer, vi tror pa det | breender for. Badde som feellesskab, men ogsa som enkelte individer — helt unikke

skabte og med Guds and til at gare store ting. Bade for dine venner, familie, kammerater, kollegaer, ja over
alt.

Ma | blive til velsignelse de steder, som | nu engang har jeres hverdag og liv. Og ma | vaere med til at skabe
fremtidens BBU.

Pa vegne af Landsledelsen

Nicolas Fromsejer
Formand for BBU
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@konomisk arsberetning

Ledelsesberetningen er et supplement til landsledelsens skriftlige arsberetning og formandens mundtlige
beretning og vil i veesentligt omfang fokusere pa de organisatoriske forhold, herunder seerligt regnskabet.

Hovedaktivitet
Forbundets hovedaktivitet bestar i samle, styrke og udvikle det bgrne-, ungdoms- og musikarbejde, der udgéar
fra danske baptistmenigheder.

Det gkonomiske resultat:
| 2024 havde BBU indteegter pa kr. 2.583.743 og udgifter pa kr. 2.875.398, hvilket giver et underskud i
2024 pa kr. 291.655. Det oprindelige budget udviste et forventet underskud pa kr. 392.439.

Pr. 31. december 2024 udggr egenkapitalen kr. 1.822.607.

Landsledelsen har benyttet et forsigtighedsprincip i sin budgetlaegning. Sammenlagt finder ledelsen
derfor arsresultatet for 2024 tilfredsstillende.

Indteegter:
BBU’s indteegter fordeler sig fortrinsvis p& medlemskontingenter, DUF-tilskud, §44-tilskud, finansielle

indteegter, deltagergebyrer og administrationsindteegter.

Driftstilskud fra DUF:

Arets driftstilskud fra DUF pa kr. 1.944.980 er blevet anvendt pa fglgende made:
875.108 kr. til sekretariatet

106.997 kr. til Landsmgde og Landsledelsesmgder

35.287 kr. til repraesentationer

927.588 kr. til aktiviteter

Landsledelse:
BBU'’s landsledelse har afholdt fire ledelsesmgder i 2024.

Sekretariatet:

19 lokalforeninger benytter BBUs on-line medlemsadministration, mens de gvrige benytter
kontingentbetalingsblanketter. | 2024 har der veeret ekstra fokus pa overgangen til kortbetalinger, som
fremover vil veere en stor hjeelp for bade sekretariatet og lokalforeningerne. Dette fokus fortseetter i
2025.

| 2024 har der generelt set vaeret medlemsvaekst i BBUs lokalforeninger. Der er lgbende samtaler med
to nye potentielle lokalforeninger.

Der har vaeret et gget fokus pa kommunikation i 2024. P& Facebook har det betydet en vaesentlig
agning i opslag og falgere, som gar at endnu flere kan se BBU nyheder. BBUs Instagram profil er ogsa
blevet veesentlig mere aktiv og det er vigtigt, da en del af BBUs malgruppe fortrinsvis bevaeger sig der.
I slutningen af 2024 blev BBU aktive p& TikTok.

Hjemmesiden er i 2024 blevet videreudviklet efter flytning til ny platform i 2023. Specielt omradet
omkring hjeelp til lokalforeninger og statteordninger er blevet opdateret.

BBU tilbyder at lokalforeninger kan fa en bankkonto hos BBU. Mange lokalforeninger oplever darlig
service og hgje gebyrer i deres bank. Ved at have bankkonto hos BBU, kan vi tilbyde bedre service ved
f.eks. skift af kasserer og mulighed for hjeelp til at udarbejde arsregnskab. Desveerre opleves
bureaukratiet stigende og derfor deltager BBU aktivt i en DUF fglgegruppe for afbureaukratisering.
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BBUs inspirationsdag og Landsmgde blev i 2024 afholdt i feellesskab med Evangelisk Frikirkes Bgrn og
Unge (EFBU) pa Hotel Nyborg Strand. Mgdet var udvidet med stabssamlinger for frivillige
stabsmedlemmer og forskellige indleeg omkring Bgrne- og Ungdomskultur.

Ansatte:

Bo Lundgaard er fuldtidsansat som forretningsfagrer og foreningskonsulent. Han har ansvar for
organisationens administration og besgger Ilgbende de lokale foreninger.

Lea Binta Kjelgaard er ansat som national Ledertraeningskonsulent pa halv tid.

Lea Vagner er ansat 8 timer ugentligt til at Igse nationale opgaver omkring PR og Sociale Medier.

Mayken Mossin Ibberskov Rgdvig er ansat 8 timer ugentligt som Lokal Bgrne- og ungdomsmedarbejder.
Hun er tilknyttet lokalforeningen Kagbnerkirkens Bgrne- og Ungdomsforening pa Amager.

Maria Lykke Bentsen er ansat pa halv tid som Lokal Bgrne- og ungdomsmedarbejder. Hun er tilknyttet
lokalforeningen Familiearbejdet i Frikirken i Seeby.

Anna Lykke Bggh Bentsen er ansat 3,5 timer ugentligt som Lokal Bgrne- og ungdomsmedarbejder. Hun
er tilknyttet lokalforeningen Familiearbejdet i Frikirken i Seeby.

Sara Borregaard Christensen er ansat 8 timer ugentligt som Lokal Bgrne- og ungdomsmedarbejder. Hun
er tilknyttet lokalforeningen Vra Baptistkirkes Barn og Unge.

Cecilie Rahbek Gubi er ansat 10 timer ugentligt som Lokal Bgrne- og ungdomsmedarbejder. Hun er
tilknyttet lokalforeningen Rgnne Baptistkirkes Bgrn og Unge.

BBU har haft 3,01 arsveerk i 2024.

Arsveerk i BBU 2020-2024:

Arsveerk i BBU

__—

O B N W b

2020 2021 2022 2023 2024

Ledertreening:
BBU har stor fokus pa ledertraening, da det er vigtigt at uddanne dygtige lokale ledere. Derfor er Lea

Binta Kjelgaard blevet ansat som national Ledertraeningskonsulent pa halv tid. BBUs ledertreening kares
i feellesskab med Evangelisk Frikirkes Barn og Unge (EFBU) og der er ledertreening fra 13 ar og opefter:

SHIP er ledertraening for de 13-17 arige og BBU vil gennem denne ledertreening, tidligt udruste de
lokale ledere med gode lederredskaber, s de far de bedste muligheder for at blive dygtige ledere.
Deltagerne er pa tre weekends om aret, hvor der undervises om discipelskab og grundlzeggende
ledertraening. Der skabes ogsa et vigtigt netvaerk mellem unge fra forskellige dele af landet.

Kefas er ledertraening for de 17-21 arige. Jeremias ledertraeningen foregar over to arlige weekends.
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Undervisningen giver de unge ledere praktiske redskaber, til at klare de udfordringer en leder kan sta
overfor. Deltagerne udfordres til at teenke nyt og skabe netveerk til andre ledere.

Det internationale arbejde:

Det internationale arbejde har altid spillet en stor rolle i BBU og er til stor inspiration. BBU har tre
dygtige og inspirerende arbejdsgrupper, som engagerer sig i projekter i Myanmar, Rwanda og
Honduras.

| Honduras karer projekt Timoteos, som er et kombineret ledertraenings og mentorudviklingsprojekt.
Det sker i samarbejde med Unién de Jovenes Bautistas de Honduras, som er BBUs sgsterorganisation i
Honduras. Projektet stattes af DUFs internationale arbejde med kr. 750.000.

| sommeren 2024 gennemfgrtes en studietur til Honduras, med knap 20 unge BBU’ere. De besggte
kirker, slum, ghettoer m.v. og fik en indfgring i landets kultur, demokratiprocesser og ledelse.

Arbejdet i Rwanda bestar af samarbejde med to organisationer. | Rwanda samarbejdes med AEBR YNC,
som er BBU's sgsterorganisation i Rwanda. | Danmark samarbejdes med det Danske Baptisters
Spejderkorps (DBS), som har det praktiske ansvar for arbejdet i Rwanda. Arbejdet i Rwanda beeres af
en arbejdsgruppe, som er sammensat af unge fra DBS og BBU. | gjeblikket er der et stort fokus pa
foraeldrelgse barn.

| Myanmar kgrer projekt Thuro. Desveerre betyder de fortsatte urolighederne i Myanmar, at det er
vanskeligt at starte yderligere projekter i gjeblikket. Derfor er arbejdsgruppe afventende, men Klar til
at seette arbejdet i gang.

BBU deltog i den arlige European Baptist Federations Youth & Children Workers Conference.
Konferencen blev afholdt i Sofia og det er en stor inspiration for BBU at deltage og skabe vigtige
netveerk til andre lignende organisationer i Europa.

Undervisnings- /inspirationsmateriale:

Det er vigtigt for BBU, at lederne i de lokale foreninger har adgang til gode undervisningsmaterialer.
Derfor forsgger BBU at lave samarbejdsaftaler med forskellige organisationer, saledes at BBU hele
tiden kan tilbyde inspirerende nye materialer til lokalforeningerne.

For aldersgruppen 11-13 ar anbefaler BBU bl.a. Rock Solid materialet fra YFC. BBU har lavet en aftale
med YFC om brug af Rock Solid.

BBU tilbyder Teentro-materialet, som benyttes fortrinsvis til undervisning i kristendomsklasser.

Gennem det tveerkirkelige samarbejde "Kristne Organisationers Bgrneudvalg” har BBU deltaget
omkring overseettelsen af det engelsksprogede bgrnemateriale — Zone. Det norske materiale - "Gud er
Konge” — overseettes og udgives ogsa i dette tvaerkirkelige samarbejde.

BBU har en aftale om brug af GPS, som er et omfattende og professionelt undervisningsmateriale, til
brug i den tidlige skolealder. Materialet bestar af 77 TV-afsnit, som pa forskellige mader giver barnene
indblik i bibelen og den kristne tro.

Messy Church hjaelper ledere til at lave familiearbejde i den lokale forening, med familier som ikke er
vant til at komme i kirken. Materialet benyttes af mange forskellige kirker i Danmark.

BBU har indgaet aftale med Danmarks Folkekirkelige Sandagsskoler om at benytte Bgrnefrg, Juniorfrg
og Kirkefrg materialerne.

BBU har sammen med EFBU udgivet bogen "Led med dit liv’, som er en grundbog omkring frivilligt
lederskab. Sammen med bogen er ogsa udgivet et paedagogisk veerktgj — Den Rgde Trad — som hjzelper
frivillige til at malrette aktiviteter i forskellige aldersklasser. P& hjemmesiden er www.ledmedditliv.dk
findes videoer og podcasts, som understgtter disse to materialer.
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Sammen med flere andre frikirkelige Barne- og Ungdomsorganisationer har BBU udviklet et materiale
til teenagere. "Samtalekort Frirum” er 180 spgrgsmal, som kan benyttes til at starte samtaler om
teenage-relevante emner.

Musik:
BBU har samarbejdet med "Stille Stunder” om af formidle ny dansk lovsang og Podcasts via YouTube.

Bgrne- og ungdomsarrangementer:
BBU arrangerer og samarbejder om flere forskellige bgrne- og ungdomsarrangementer:
e Barnelejre pa Sjeelland, i Midtjylland og i Nordjylland, hvor mange bgrn og frivillige madtes til leg,
sang, undervisning, workshops, natlgh, m.m.
e Camp Skyway er for teenagere og afholdes i Sommerferien. Det er en uge hvor teenagere mgder
nye venner gennem hygge, afslapning, sport, undervisning, gruppesamtaler m.m.
e Brighter konferencen, hvor teenagere og unge mgdes til undervisning, netveerk og ledertraening.

Arets starste arrangement var Sommerstaevnet i Mariager sammen med Evangelisk Frikirke. BBU var -
sammen med Evangelisk Frikirkes Barn og Unge - ansvarlig for planleegning af bgrne- og
ungdomsaktiviteter. Rigtig mange frivillige medarbejdere deltog i denne uge for at skabe gode
oplevelser for bgrn og unge.

Migrantarbejdet:

Efterspargslen omkring foreningsarbejde blandt migrantmenigheder gges og det er BBUs mal at hjselpe med
oprettelse af lokalforeninger i alle Chin menigheder, da en lokalforening er en stor hjeelp for at forsta dansk
demokrati og dansk foreningsliv. Lige nu er der oprettet lokalforening i otte Chin menigheder.

Ud over den administrative hjeelp til bl.a. generalforsamlinger, regnskab og medlemsregistrering, gnsker BBU
ogsa at hjeelpe med relevant undervisningsmateriale til de forskellige aldersgrupper og uddannelse af ledere.
Herudover er det ogsa vigtig at lederne fra migrantforeninger bliver en del af det samlede BBU-netvaerk.

Ved udgangen af 2024 sidder to unge fra migrantforeninger i BBUs Landsledelse.

BBU's stgttepulje:

| 2024 har BBU uddelt godt kr. 200.000 til mere end 70 lokale projekter. Projekterne har bl.a. veeret
ledertraening, udflugter, aktivitetsdage, LEGO-byggeevents, foredrag, koncerter, Sommerfester, events,
weekendture, internationale rejser, Besgg af Bagrnebussen, Fastelavn, m.m.

Fremtiden:
Det internationale arbejde vil i fremtiden fa stor prioritet, hvor BBU gennem sine tre dygtige arbejdsgrupper vil
give BBU’ere mulighed for at engagere sig i arbejdet i Myanmar, Rwanda og Honduras.

P& landsledelsesmgdet i november 2024 blev der arbejdet med en vision for BBU. Denne vision skal veere
retningsgivende for arbejde i bade det lokale og nationale arbejde frem til sommeren 2025: "Vi vil vaere en
troveerdig og inspirerende organisation som braender for personlig udvikling, i liv og tro, og som understatter
opbyggende feellesskaber”.

BBU’s Landsledelse 5. marts 2025.

Formand Nicolas Ditlev Fromsejer
Neestformand Sebastian Baekgaard
Neestformand Magnus Fuchs

Monica Sang

Amanda Kvist

Jenica Zing Tha Par

Mie Nordlund Kragh
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Arsregnskab 2024 — Budget 2025 — Budget 2026:

Regnskab  Budget Budget Budet Budget Note
2024 2024 2025 2025 2026
Vedtaget Revideret

Indteegter:

Kontingent til BBU 4.699 33 33 20 20

DUF tilskud 1.944.980 1.853 2.595 2.744 2.773 1
844 tilskud 27.987 30 30 30 30
Deltagergebyrer, salg, projekter 75.090 126 60 102 50 2
Rente, udbytte og kursreguleringer 51.366 30 30 30 30 3
Diverse indteegter 479.622 237 237 289 204 4
Indteegter i alt 2.583.743 2.309 2.985 3.215 3.107
Udgifter:

Landsmgde og Landsledelse 106.997 108 108 110 110 5
Repraesentationer 35.287 59 59 79 79 6
Sekretariat

Husleje, PR, kontorhold mv. 71.841 77 59 101 61 7
Revision og forsikring 54.335 70 70 80 80
Lanninger 1.506.018 1.432 1.468 1.186 1.150 8
Transport, mgder, uddannelse mv. 171.553 140 140 160 160 9
Sekretariat i alt 1.803.746 1.719 1.737 1.527 1.451
Aktiviteter

Kefas ledertreening - 30 30 30 30 10
Levit ledertreening - 30 30 - -

20+ - 30 30 30 30 11
Barneledertreening 41.678 30 30 30 30 12
Stettepuljer, lejre, LMDL, m.m. 262.411 319 319 388 388 13
Internationalt arbejde 593.884 423 98 498 252 14
Diverse aktiviteter 31.395 45 45 55 45 15
Aktiviteter i alt 929.368 907 582 1.031 775
Udgifter i alt: 2.875.398 2.793 2.486 2.747 2.415
Arets resultat -291.655 -484 499 468 692
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Aktiver:

Veerdipapirer
Tilgodehavender

Likvide beholdninger
Indsamlede midler - Afrika
Indsamlede midler - Honduras
DUF projekter

Aktiver i alt

Passiver:

Egenk apital:
Egenkapital - primo
Regulering af primo
Arets resultat
Egenkapital - ultimo

Henseettelser:
Forudbetalinger

Indsamlede midler - Afrika
Indsamlede midler - Honduras
DUF projekter

Henseettelser i alt:

Skyldige omkostninger:
Kreditorer
Feriepengeforpligtelser
Skyldige omkostninger i alt:

Passiver i alt

Balance pr. 31.12.2024:

31.12.2024 31.12.2023
326.528 829.421
41.121 6.601
1.579.506 1.454.572
52.081 66.700
6.701 67.183
2.005.936 2.424.477
2.114.587 1.902.822
-324 =

-291.656 211.765
1.822.607 2.114.587
52.081 66.700
6.701 67.183
58.782 133.883
112.323 175.425
12.224 582
124.547 176.007
2.005.936 2.424.477

16

17

17

18
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Noter:

Note 1 — Tilskud fra DUF:

Det hgijere tilskud i 2024 skyldes indeksregulering og en ekstra restfordeling fra DUF.
| 2025 stiger tilskuddet, idet BBU registrerede over 1.250 medlemmer under 30 ar og derfor stiger et trin.
| 2024 havde BBU en del internationale udgifter, hvor DUF i 2025 godtgar 75% af netto-udgifterne.

| 2025 har BBU ogsa en del internationale udgifter, hvor DUF i 2026 godtgar 75% af netto-udgifterne.

Note 2 — Deltagergebyrer, salq, projekter:

Dette er deltagergebyrer ved ledertreening, studieture og administration af internationale projekter.
| 2024 har BBU modtaget deltagergebyrer pa studieturene til Norge og Honduras, men ikke pa ledertreening.
Zndring i det reviderede budget 2025 skyldes deltagergebyrer pa studietur til Australien og Kefas.

| 2026 er der budgetteret med deltagergebyrer fra Kefas og en studietur til Norge.

Note 3 — Rente, udbytte og kursrequleringer:

| 2024 er BBUs veerdipapirer steget med 51.366.

| 2025 og 2026 budgetteres med mindre stigninger.

Note 4 — Diverse indteeqgter:

BBU anseetter Lokale Bgrne- og Ungdomsmedarbejdere i samarbejde med lokale foreninger/menigheder.
Indteegten fra lokale foreninger/menigheder fares her.

| 2024 har der veeret flere af disse ansaettelse end forventet.

| lgbet af 2025 stopper 4 af disse anseettelser.

Note 5 — Landsledelse og Landsmgde:

Bade i 2025 og 2026 budgetteres med at Landsmgdet afholdes feelles med EFBU pa Hotel Nyborg Strand.

Efter budgetlaegning har Landsledelsen besluttet at holde Landsmgde sammen med BiD, hvilket betyder en
besparelse pa denne post, som ikke er med i budget 2025.

Note 6 — Repraesentationer:

Dette er bl.a. kontingenter til DUF, CUR, KOB og Rock Solid. Det er ogsa udgifter nar BBU repraesenteres i
forskellige netvaerk, BiD mgder, DUF mgder, Sommerstaevne m.m.

| 2025 og 2026 har vi gget samarbejde i Ungdomsledernetvaerket, for at szette ekstra fokus pa unge.

Note 7 — Husleje, PR, kontorhold m.v.:

Denne post indeholder omkostninger til merchandise, som varierer fra ar til ar.
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Der er i 2025 afsat kr. 40.000 til en ny BBU-video.

Note 8 — Lgnninger:

| 2024 har BBU haft fglgende anseettelser:

10 timer/uge Moses/Khin - Chin konsulent

10 timer/uge Julie Bay Smidt/Lea Vagner - PR og SOME

100% Bo Lundgaard — Forretningsfgrer og foreningskonsulent
50% Lea Binta Kjelgaard - Ledertraeningskonsulent

28 timer/uge Hanna Daugaard i samarbejde med Roskilde Baptistkirke
10 timer/uge Mayken Rgdvig i samarbejde med Kgbnerkirken

1 dag/uge Maria Bentsen i samarbejde med Frikirken i Seeby

8 timer/uge  Sara Borregaard Christensen i samarbejde med Vraa Baptistkirke
15timer/md Anna Lykke i samarbejde med Frikirken i Seeby

8 dag/uge Cecilie Rahbek Gubi i samarbejde med Rgnne

Lanninger indeholder lgn, pension, ATP, AES, feriepenge m.v.

Note 9 — Transport, mgder, uddannelse mv.:

Med flere anseettelser gges medarbejderrelaterede udgifter.

Overskridelsen i 2024 skyldes bl.a. deltagelse til DUFs konsulentuddannelse.

Note 10 — Kefas ledertraening:

Opstart af Kefas blev udsat til 2025.

Note 11 — 20+:

Der afseettes penge til nye tiltag for 20+ gruppen.

Note 12 — Bgrneledertraening:

Dette er bl.a. tilskud til BBU’ers deltagelse i Barnemedarbejderkurset.

Note 13 — Stgttepuljer, lejre, LMDL, m.m.:

Der vil ogsa i 2025 og 2026 veere mulighed for at sgge penge i BBUs stattepuljer. Her kan lokalforeningerne
fa stotte til nye spandende aktiviteter.

BBU stgtter ogsa disse aktiviteter: Bgrnebussen, Stille Stunder, Brighter, Barnelejre, Teenagelejr,
Sommerstaevne, Chin arbejdet, m.m.

Note 14 — Internationalt arbejde:

| 2024 var der studieture til Honduras og Norge, som skyldes den store overskridelse.

Zndringen i det reviderede 2025 budget skyldes bl.a. Studietur til Australien og projektbesgg i bAde Rwanda
og Honduras.

Under denne post fgres ogsa udgifter til de tre danske teams, som leder arbejdet i hhv. Myanmar, Rwanda
og Honduras

Note 15 — Diverse aktiviteter:
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Dette er bl.a. udgifter til indkgb af bgger til uddeling til lokalforeningerne, biografkampagner,
ungdomsundersggelse, m.m.

Note 16 — Veerdipapirer og likvide beholdninger:

Dette store fald skyldes salg af veerdipapirer.

Note 17 — DUE-projekter:

Dette er penge fra DUF til Timoteos projektet i Honduras.

Note 18 — Kreditorer:

Under kreditorer fgres belgb, som regnskabsteknisk skal fares i 2024, men som blev afregnet i 2025. Det er
f.eks. Revisor (31.000), statte til lokalforeninger (ca. 30.000), A-skat, AM, ATP og lignende

| lgbet af 2025 udlignes disse poster.
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Forslag til vedteegtsaendringer:

Formalet med vedtaegtseendringerne er:

1. At styrke demokratiet i BBU og sikre at lokalforeningerne er informeret og involveret.
2. Landsledelsen skal have fokus pa strategi og den daglige drist skal ledes af ansatte.

De rgde markeringer er forslag til nye tekst.

Nuveerende vedteegt Forslag til ny vedtaegt

81 Ingen eendringer
Navn og hjemsted:
1. Organisationens navn er: Baptisternes
Bgrne- og Ungdomsforbund - i daglig tale
BBU.
2. Organisationen er en selvstaendig,
landsdaekkende forening, der har hjemsted
i den kommune, hvor sekretariatet er
beliggende.

82 Ingen sendringer
Formalsbestemmelse:

1. Organisationens formal er at samle, styrke
og udvikle det bgrne-, ungdoms- og
musikarbejde, der udgar fra danske
baptistmenigheder.

2. P& grundlag af bekendelsen af den
treenige Gud, som den er indeholdt i den
kristne kirkes bekendelser, og som den
saerligt kommer til udtryk i den baptistiske
tradition arbejder organisationen, for at:

a. Lede bgrn og unge til personlig tro
og levende feellesskab med Gud.

b. Hijeelpe bgrn og unge til at finde ind
i et kristent feellesskab, hvor de kan
vokse, udrustes og udvikle deres
fulde potentiale som en aktiv del af
Guds gkumeniske familie.

c. Inspirere til et aktivt engagement i
trad med det evangeliske kald bade
lokalt, nationalt og globalt.

83 Ingen sendringer
Organisation og tilhgrsforhold:

1. Organisationen er en sammenslutning af
lokalforeninger, der arbejder ud fra en
menighed i Baptistkirken i Danmark eller
som kan tilslutte sig organisationens
formalsbestemmelse, samt organisationens
landsmedlemmer.

2. Organisationen har sit udspring i
Baptistkirken i Danmark og finder sit
naturlige tilhgrssted i den
verdensomspaendende baptistfamilie.
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84
Medlemmer - rettigheder og pligter:

1. Som medlem af organisationen optages
bade enkeltpersoner, der indmelder sig i
organisationen som landsmedlemmer, og
medlemmerne af lokalforeningerne.

2. Medlemmer skal ved indmeldelse oplyse
deres fgdselsar og tilkkendegive, at de
gnsker at veere medlem af organisationen
eller en af lokalforeningerne.
Medlemskabet bekraeftes arligt gennem
kontingentbetaling.

3. Kontingent fastseettes af Landsmgdet.

4. Ingen medlemmer har rettigheder til
organisationens formue eller kan ggres
ansvarlige til dennes forpligtelser.

84
Medlemmer - rettigheder og pligter:

1. Som medlem af organisationen optages
bade enkeltpersoner, der indmelder sig i
organisationen som landsmedlemmer, og
medlemmerne af lokalforeningerne.

2. Medlemmer skal ved indmeldelse
registreres saledes at de lever op til DUFs
til enhver tid geeldende medlemskriterier og
tilkkendegive, at de gnsker at vaere medlem
af organisationen eller en af
lokalforeningerne. Medlemskabet
bekreeftes arligt gennem
kontingentbetaling.

3. Kontingent fastseettes af Landsmgdet.

4. Ingen medlemmer har rettigheder til
organisationens formue eller kan ggres
ansvarlige til dennes forpligtelser.

85
Lokalforeninger:

1. Nar en lokal forening, der arbejder med
barn eller unge som en del af deres
malgruppe, er stiftet med egne vedtaegter
og selvstaendig gkonomi kan foreningen
efter ansggning godkendes som
lokalforening.

2. Lokalforeninger godkendes af
Landsledelsen

85
Lokalforeninger og Landsmedlemmer:

1. Nar en lokal forening, der arbejder med
barn eller unge som en del af deres
malgruppe, er stiftet med egne vedteegter
og selvstaendig gkonomi kan foreningen
efter ansggning godkendes som
lokalforening.

2. Lokalforeninger godkendes af
Landsledelsen.

3. En lokalforening forventes at udgve sin
demokratiske ret, gennem deres
delegeredes stemmeret til organisationens

Landsmgde
a. Hver lokalforening har 2
delegerede

b. Lokalforeninger med 50-100
medlemmer har 3 delegerede.
c. Lokalforeninger med mere end 100
medlemmer har 4 delegerede.
4. Samling af Landsmedlemmer udpeger 2
delegerede med stemmeret til Landsmgadet,
som veelges fgr hvert Landsmgade.

86
Landsmgdet:
1. Landsmgdet er organisationens gverste
myndighed.

2. Landsmgdet afholdes arligt.

3. Landsledelsen indkalder skriftligt til
Landsmgde med angivelse af dagsorden
med mindst tre ugers varsel.

4. Dagsorden pa Landsmgdet skal indeholde
folgende:

a. Konstituering:
i. Valg af dirigent
ii. Valg af referent
iii. Valg af stemmeteellere

86
Landsmgdet:
1. Landsmgdet er organisationens gverste
myndighed.

2. Landsmgdet afholdes arligt.

3. Landsledelsen indkalder skriftligt til
Landsmgde med angivelse af dagsorden
med mindst tre ugers varsel.

4. Dagsorden pa Landsmgdet skal indeholde
folgende:

a. Konstituering:
i. Valg af dirigent
ii. Valg af referent
iii. Valg af stemmeteaellere
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10.

11.

iv. Opteelling af
stemmeberettigede
b. Foreleeggelse af Landsledelsens
arsberetning til godkendelse.
c. Velkomst af nye lokalforeninger.
d. Foreleeggelse af revideret
arsregnskab til godkendelse.
e. Behandling af forslag.
f. Foreleeggelse og godkendelse af
budget og kontingent.
g. Valg af formand
h. Valg af to neestformaend.
i. Valg af Landsledelsens gvrige
medlemmer.
j-  Valg af revisor.
k. Eventuelt.
Forslag til behandling pa Landsmadet kan
fremsendes af ethvert medlem og skal
veere formanden i haende senest 8 uger far
Landsmgdet.

Alle afstemninger afggres, medmindre
andet er bestemt i vedteegterne, med
almindeligt flertal blandt de afgivne
stemmer.

Afstemning foretages skriftligt, safremt 2 af
Landsmgdets stemmeberettigede deltagere
fremseetter gnske herom, eller nar
dirigenten bestemmer det.

Hvert fremmgdt medlem har en stemme.
Der kan ikke stemmes i henhold til
fuldmagt.

Hvor intet andet er angivet, er det
Landsledelsen, der drager ansvar for
udfgrslen af Landsmgdets beslutninger.
Over alle beslutninger pd madet fgres en
protokol, der underskrives af dirigent,
formand og de to naestformaend.

Der kan indkaldes til ekstraordinaert
Landsmgde, nar mindst 5 af Landsledelsen
medlemmer eller 100 af medlemmerne
kreever dette. Indkaldelse sker skriftligt med
1 maneds varsel. | gvrigt geelder alle regler
som ved afholdelse af ordineert
Landsmgde.

10.

11.

iv. Opteelling af
stemmeberettigede
b. Foreleeggelse af Landsledelsens
arsberetning til godkendelse.
c. Velkomst af nye lokalforeninger.
d. Foreleeggelse af revideret
arsregnskab til godkendelse.
e. Behandling af forslag.
f. Forelaeggelse og godkendelse af
budget og kontingent.
g. Valg af formand. Jvf. §8
h. Valg af neestformand. Jvf. 88.
i. Valg af Landsledelsens gvrige
medlemmer. Jvf.88.
j- Valg af revisor.
k. Eventuelt.
Forslag til behandling p& Landsmgadet kan
fremsendes af
lokalforeninger/landsmedlemmer og skal
fremleegges af deres delegerede og skal
veere formanden i haende senest 8 uger far
Landsmgdet.
Alle afstemninger afggres, medmindre
andet er bestemt i vedteegterne, med
almindeligt flertal blandt de afgivne
stemmer.
Afstemning foretages skriftligt, s&fremt 2
delegerede fremseaetter gnske herom, eller
nar dirigenten vurderer det ngdvendigt.
Hvert fremmgadt delegeret har en stemme.
Der kan ikke stemmes i henhold til
fuldmagt.
Hvor intet andet er angivet, er det
Landsledelsen, der drager ansvar for
udfgrslen af Landsmgdets beslutninger.
Over alle beslutninger pd mgdet fgres en
protokol, der underskrives af dirigent,
formand og naestformand.

Der kan indkaldes til ekstraordinaert
Landsmgde, nar mindst 5 af
Landsledelsens medlemmer eller 5
lokalforeninger gnsker det. Indkaldelse sker
skriftligt med 1 maneds varsel. | gvrigt
geelder alle regler som ved afholdelse af
ordingert Landsmgade.

1.

87

Landsledelsen:

Landsledelsen bestar af 7 medlemmer: 1
formand, 2 naestformaend og 4 menige
medlemmer. Desuden deltager en
medarbejderrepraesentant, uden
stemmeret.

Landsledelsen er ansvarlig for
organisationens daglige drift.

Landsledelsen:

1.

87

Landsledelsen bestar af 7 medlemmer: 1
formand, 1 naestformand og 5 menige
medlemmer. Desuden deltager en
medarbejderrepraesentant, uden
stemmeret.

Landsledelsen er ansvarlig for
organisationens strategiske udvikling.
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3. Landsledelsen kan nedsaette udvalg eller 3. Landsledelsen kan nedsaette udvalg eller
udpege enkeltpersoner til varetagelse af udpege enkeltpersoner til
specifikke arbejdsopgaver. repraesentationer.
4. Landsledelsen fastseetter selv sin
forretningsorden. 4. Landsledelsen fastseetter selv sin
5. Mellem Landsledelsens mgder forestas forretningsorden.
den daglige ledelse af Formandskabet, 5. Landsledelsen har ansvaret for anseettelse
bestdende af Formanden og de to af daglig leder. Daglig leders
Neestformaend i forening. ansvarsomrader beskrives i
6. Landsledelsen har ansvaret for anseettelse Landsledelsens forretningsorden.
af alle lgannede medarbejdere.
7. Safremt et af Landsledelsens medlemmer
matte udtraede af Landsledelsen inden
valgperiodens udlgb, udpeger 6. Safremt et af Landsledelsens medlemmer
Landsledelsen et nyt konstitueret medlem matte udtraede af Landsledelsen inden
indtil neeste Landsmgade. valgperiodens udlgb, udpeger
8. Landsledelsen kan efter behov indkalde Landsledelsen et nyt konstitueret medlem
andre til at overveere og tale pa indtil neeste Landsmgade.
Landsledelsens mgder. 7. Landsledelsen kan efter behov indkalde
andre til at overveere og tale pa
Landsledelsens mgder.
88 88
Valg til Landsledelsen: Valg til Landsledelsen:
1. Alle valg foregar skriftligt. 1. Alle valg foregar skriftligt.
2. Alle valg foregar ved almindeligt flertal 2. Alle valg foregar ved almindeligt flertal
blandt de opstillede kandidater. blandt de opstillede kandidater.
3. Alle valg gezelder for et ar, genvalg kan finde 3. Alle valg geelder for to ar og genvalg kan
sted. finde sted. Formanden kan kun genveelges
én gang.
a. Formand og to menige medlemmer
veelges i ulige ar.
b. Neaestformand og tre menige
medlemmer veelges i lige ar
4. Kandidater kan opstilles frem til 4. Kandidater kan opstilles frem til selve
valghandlingen pa selve Landsmgadet, valghandlingen pa Landsmgdet.
safremt de pa forhand har givet tilsagn til
forslagsstillerne.
5. Kun Medlemmer kan veelges til 5. Kun medlemmer kan veelges til

Landsledelsen

Landsledelsen

89

Administration og gkonomi:

1.

w N

Formandskabets tre medlemmer tegner i
feellesskab organisationen.

Landsledelsen kan meddele fuldmagt.
Landsledelsen skal sikre, at der ansaettes
administrativt personale, som kan varetage
den daglige gkonomi og fare
organisationens bogholderi.
Organisationens regnskabsar falger
kalenderaret.

Regnskabet skal afsluttes hvert ar og
sendes til revision, sa det reviderede
regnskab bilagt revisionsprotokollat
foreleegges Landsledelsen pa et
landsledelsesmgde inden Landsmgdet.

Administration og gkonomi:

1.

2.
3.

§9

Formandskabet — formand og naestformand
- tegner i feellesskab organisationen.
Landsledelsen kan meddele fuldmagt.
Landsledelsen skal sikre, at der anseettes
administrativt personale, som kan varetage
den daglige gkonomi og fgre
organisationens bogholderi.
Organisationens regnskabsar falger
kalenderaret.

Det reviderede regnskab og
revisionsprotokollat foreleegges
Landsledelsen inden Landsmgdet.
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6. Regnskabet revideres af en registreret eller 6. Regnskabet revideres af en registreret eller
statsaut. revisor, der veelges af statsaut. revisor, der veelges af
Landsmgdet for et &r ad gangen. Landsmgdet for et ar ad gangen.

8§10 Ingen eendringer

Vedtaegtsaendringer og oplgsning:

1. /ZEndringer af vedteegterne kan kun finde
sted nar:

a. Skriftligt forslag herom er udsendt
sammen med indkaldelsen til
Landsmgdet.

b. Og 2/3 af de fremmgdte
stemmeberettigede medlemmer
stemmer herfor.

2. Organisationen kan kun oplgses, nar
mindst 3/4 af de fremmgdte
stemmeberettigede medlemmer ved to pa
hinanden fglgende Landsmgder, hvoraf det
ene skal veere ordineert, stemmer herfor.

3. Ved oplgsning tilfalder alle aktiver
formalsbesleegtet arbejde i Baptistkirken i
Danmark.

Vedtaget pa Landsmgdet den 24.juli 2019 Vedtaget pa Landsmgdet den 27.september 2025
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